
Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we właściwym rejestrze sądowym albo ewidencji

FUNDACJA EDUKACYJNO-ROZWOJOWA ZIELONE POJĘCIE UL. GÓRNA 16 43-400 CIESZYN CIESZYN ŚLĄSKIE KRS
0000823450

2) czas trwania działalności jednostki, jeśli jest ograniczony

-

3) okres objęty sprawozdaniem finansowym

01.01.2025-31.12.2025

4) czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności przez jednostkę w dającej się przewidzieć
przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności

Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności przez jednostkę w dającej się przewidzieć przyszłości
oraz nie istnieją okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności.

5) omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (także amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne wyceniane są wg cen nabycia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne i ewentualne odpisy
z tytułu trwałej utraty wartości. Amortyzacja jest dokonywana metodą liniową. Organizacja może posiadać zapasy, które wycenia według
rzeczywistych cen nabycia. Należności i zobowiązania wyceniane są w kwocie wymagającej zapłaty. Środki pieniężne w kasie i na rachunkach
bankowych wyceniane są według wartości nominalnej. Fundusze własne obejmują fundusz statutowy, wynik finansowy ne to oraz fundusze
celowe. Organizacja ustala wynik na działalności statutowej, powiększony o pozostałe przychody i koszty finansowe oraz z działalności
gospodarczej. Fundacja korzysta ze zwolnienia z podatku dochodowego w tej części w jakiej dochód jest przeznaczony na działalność
statutową.

Data sporządzenia: 2026-03-31

Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Aneta Graboń Renata Weber

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15



BILANS
zgodnie z załącznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowości 

sporządzony na dzień: 2025-12-31

Data sporządzenia: 2026-03-31

Aneta Graboń

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Renata Weber

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

FUNDACJA EDUKACYJNO-ROZWOJOWA ZIELONE 
POJĘCIE
43-400 CIESZYN
UL. GÓRNA 16 
0000823450

Stan na koniec

roku poprzedniego roku bieżącego

AKTYWA

A. Aktywa trwałe 0,00 0,00

I. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00

II. Rzeczowe aktywa trwałe 0,00 0,00

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00

IV. Inwestycje długoterminowe 0,00 0,00

V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

B. Aktywa obrotowe 63 261,55 72 897,33

I. Zapasy 0,00 0,00

II. Należności krótkoterminowe 28 550,21 48 872,95

III. Inwestycje krótkoterminowe 33 736,34 23 049,38

IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 975,00 975,00

C. Należne wpłaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 63 261,55 72 897,33

PASYWA

A. Fundusz własny 43 493,09 52 730,33

I. Fundusz statutowy 119 286,18 127 336,18

II. Pozostałe fundusze 0,00 0,00

III. Zysk (strata) z lat ubiegłych -74 294,43 -75 793,09

IV. Zysk (strata) netto -1 498,66 1 187,24

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 19 768,46 20 167,00

I. Rezerwy na zobowiązania 0,00 0,00

II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00

III. Zobowiązania krótkoterminowe 19 768,46 20 167,00

IV. Rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

PASYWA razem 63 261,55 72 897,33

Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15



Rachunek zysków i strat
Rachunek zysków i strat na podstawie załącznika nr 6 ustawy o 

rachunkowości 

za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31

Data sporządzenia: 2026-03-31

Aneta Graboń

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Renata Weber

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

FUNDACJA EDUKACYJNO-ROZWOJOWA ZIELONE 
POJĘCIE
43-400 CIESZYN
UL. GÓRNA 16 
0000823450

Stan za

Pozycja Wyszczególnienie poprzedni rok bieżący rok
1 2 3 4

A. Przychody z działalności statutowej 73 731,08 33 745,48

I. Przychody z nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 73 731,08 33 745,48

II. Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 0,00

III. Przychody z pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

B. Koszty działalności statutowej 148 175,87 51 149,83

I. Koszty nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 148 175,87 51 149,83

II. Koszty odpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 0,00

III. Koszty pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

C. Zysk (strata) z działalności statutowej (A-B) -74 444,79 -17 404,35

D. Przychody z działalności gospodarczej 64 927,55 112 004,34

E. Koszty działalności gospodarczej 30 299,83 93 412,30

F. Zysk (strata) z działalności gospodarczej (D-E) 34 627,72 18 592,04

G. Koszty ogólnego zarządu 0,00 0,00

H. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+F-G) -39 817,07 1 187,69

I. Pozostałe przychody operacyjne 40 219,50 0,09

J. Pozostałe koszty operacyjne 178,96 0,30

K. Przychody finansowe 0,00 0,00

L. Koszty finansowe 1 722,13 0,24

M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) -1 498,66 1 187,24

N. Podatek dochodowy 0,00 0,00

O. Zysk (strata) netto (M-N) -1 498,66 1 187,24

Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15



Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowiązaniach finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń lub
zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelności zabezpieczonych rzeczowo

Fundacja nie posiada żadnych zobowiązań, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń lub zobowiązań
warunkowych nieuwzględnionych w bilansie. Zobowiązania krótkoterminowe: na dzień 31.12.2024 r.: 19.768,46 na dzień 31.12.2025 r.:
20.167,00

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących ze wskazaniem
oprocentowania, głównych warunków oraz wszelkich kwot spłaconych, odpisanych lub umorzonych, a także zobowiązań zaciągniętych w ich
imieniu tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogółem dla każdej kategorii

Fundacja nie udzielała kredytów członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących, a także nie ma zobowiązań
zaciągniętych w ich imieniu tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju. Na dzień 31 grudnia 2025 roku Fundacja nie posiadała podmiotu
dominującego. Na dzień 31 grudnia 2025 roku Fundacja nie posiadała udziałów lub akcji w innych spółkach.

3. uzupełniające dane o aktywach i pasywach

Aktywa trwałe- rzeczowe aktywa trwałe: na środki trwałe w kwocie ne to 0,00 zł (całkowicie umorzone) składają się wyposażenie biurowe i
urządzenia techniczne;- wartości niematerialne i prawne: Fundacja zalicza do wartości niematerialnych i prawnych licencje na oprogramowanie
komputerowe w kwocie 0,00 zł (całkowicie umorzone). Na aktywa obrotowe składają się posiadane środki pieniężne w gotówce i na
rachunkach bankowych w kwocie 23.049,38 zł. Na pasywa składają się fundusz własny 52.730,33 zł i zobowiązania krótkoterminowe
20.167,00zł

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodów ze wskazaniem ich źródeł, w tym w szczególności informacje o przychodach
wyodrębnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytułu składek członkowskich i dotacji pochodzących ze środków publicznych

Przychody z działalności statutowej: Na dzień 31.12.2024 r. 73.731,08 Na dzień 31.12.2025 r. 33.745,48 Przychody z działalności
gospodarczej: Na dzień 31.12.2024 r. 64.927,55 Na dzień 31.12.2025 r. 112.004,34 Pozostałe przychody operacyjne: Na dzień 31.12.2024
r. 40.219,50 Na dzień 31.12.2025 r. 0,09

5. informacje o strukturze poniesionych kosztów

Koszty działalności statutowej: Na dzień 31.12.2024 r. 148.175,87 Na dzień 31.12.2025 r. 51.149,83 Koszty działalności gospodarczej: Na
dzień 31.12.2024 r. 30.299,83 Na dzień 31.12.2025 r. 93.412,30 Pozostałe koszty operacyjne: Na dzień 31.12.2024 r. 178,96 Na dzień
31.12.2025 r. 0,30 Koszty finansowe: Na dzień 31.12.2024 r. 1.722,13 Na dzień 31.12.2025 r. 0,24

6. dane o źródłach zwiększenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

Na dzień bilansowy 31.12.2024 r. fundusz statutowy wynosił 119.286,18. Na dzień bilansowy 31.12.2025 r. fundusz statutowy wynosił
127.336,18.

7. jeżeli jednostka posiada status organizacji pożytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodów
i poniesionych kosztów z tytułu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz sposobu wydatkowania środków pochodzących z 1,5%
podatku dochodowego od osób fizycznych

Fundacja otrzymała status organizacji pożytku publicznego w roku 2024 i w roku 2025 otrzymywała środków pochodzących z 1,5% podatku
dochodowego od osób fizycznych: Centrum Kompetencyjne w kwocie 9.541,60 Urząd Skarbowy w Cieszynie w kwocie 488,50 które
przekazała na działalność statutową na rok 2026.

8. inne informacje niż wymienione powyżej, jeżeli mogłyby w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej i finansowej oraz wynik
finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objaśnienia wymienione w załączniku nr 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o
rachunkowości, o ile występują w jednostce

W roku zakończonym w dniu 31.12.2025 Fundacja osiągnęła zysk w wysokości 1.187,24 zł. Zarząd Fundacji oświadcza, iż nie istnieją
okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania działalności.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15



Data sporządzenia: 2026-03-31

Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Aneta Graboń Renata Weber

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15



Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika  (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CIESZYN

Powiat CIESZYŃSKI

Ulica UL. GÓRNA Nr domu 16 Nr lokalu 

Miejscowość CIESZYN Kod pocztowy 43-400 Poczta CIESZYN Nr telefonu 

Nr faksu E-mail renia@zielone-pojecie.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-01-15

2024-05-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38529992800000 6. Numer KRS 0000823450

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Wojciechowska Prezes Zarządu TAK

Renata Weber Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Bonev Członek Rady Fundacji TAK

Dagmara Jagucka-Mielke Członek Rady Fundacji TAK

Aneta Graboń Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA EDUKACYJNO-ROZWOJOWA ZIELONE POJĘCIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

● wspieranie rozwoju jednostki we wszystkich obszarach życia – 
prywatnym i zawodowym,   poprzez   wspieranie   rozwoju   osobistego,   
● pomoc w rozwiązywaniu problemów,
● wzmocnienie indywidualnego potencjału, rozwój i podnoszenie 
kompetencji i umiejętności, 
● upowszechnianie w społeczeństwie, w organizacjach 
pozarządowych,instytucjach państwowych  i prywatnych wiedzy z zakresu 
równości i przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć oraz inne 
przesłanki, 
● promowanie autorów i autorek, publikacji, wydawnictw poświęconych 
rozwojowi  osobistemu,  
● podnoszeniu kompetencji w życiu  prywatnym i zawodowym   oraz   
szeroko   rozumianej   problematyce   równości i antydyskryminacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
● organizację warsztatów, szkoleń i wykładów z zakresu poradnictwa 
psychologicznego oraz społecznego, z zakresu rozwoju osobistego, 
● umożliwiamy konsultacje z psychologiem oraz innymi specjalistami (np. 
prawnikiem, doradcą zawodowym, psychodietetykiem, dietetykiem, 
coachem); 
● wspieramy rozwój artystów, młodych biznesów, sektora NGO oraz 
instytucji publicznych i oświaty, szczególnie w zakresie tworzenia strategii 
marketingowych, szkoleń podnoszących kompetencje miękkie, ale także, 
dzięki współpracy z zaprzyjaźnionymi podmiotami, np. prawnikiem czy 
specjalistkami ds. pozyskiwania dotacji – w zakresie poradnictwa 
prawnego lub związanego z pozyskiwaniem dotacji na założenie i rozwój 
własnej działalności gospodarczej; 
● współpracujemy z władzami samorządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 2



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

W 2025 Fundacja:
●  zakończyła projekt “Gry Serialove”,
●  w ramach projektu „Gryserialove” zrealizowała projekt „Rodzicielskie Level-up”, 
● zrealizowała projekt „Hejt – śmiertelna choroba przenoszona drogą ludzką”
● przeprowadziła 6 szkoleń, 4 warsztaty i 2 wykłady
O Projekcie "Gry Serialove” i „Rodzicielskie Level-up”
           W 2025 roku Fundacja zrealizowała kolejny etap projektu „Gry serialove”, którego celem było oddanie głosu młodzieży ze 
szkół ponadpodstawowych z Cieszyna i okolic. Czternastoosobowa grupa uczestników, pracując pod kierunkiem zespołu 
specjalistów
 (pedagożki, reżyserki oraz pisarza i scenarzysty), wspólnie analizowała popkulturę, tworzyła własne scenariusze i nagrywała 
materiał filmowy, rozwijając przy tym kompetencje miękkie: kreatywność,myślenie krytyczne, pracę zespołową oraz 
umiejętność wyrażania emocji i poglądów.
          Efektem tych działań był miniserial „Ćmy”, poruszający tematy potrzeby bycia sobą, relacji, samotności i bliskości. 17 
czerwca 2025 r. na Zamku Cieszyn odbyła się premiera serialu, połączona z panelem dyskusyjnym prowadzonym przez Katarzynę 
Wojciechowską i Katarzynę Bonev, w którym wzięli udział nauczyciele, rodzice, osoby pracujące z młodzieżą oraz sami uczestnicy 
projektu. Wydarzenie miało na celu otwarcie przestrzeni do szczerej rozmowy o tym, jak wartości przedstawione w filmie mogą 
znaleźć zastosowanie w codziennym życiu młodych ludzi.
         Równolegle, dzięki wsparciu Starostwa Powiatowego w Cieszynie, zrealizowano cykl spotkań online dla rodziców i 
opiekunów pod nazwą „Rodzicielskie Level Up”, dotyczący emocji, potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży oraz praktycznych 
aspektów komunikacji w rodzinie.
          W ramach projektu opracowano i opublikowano także Przewodnik po interwencji kryzysowej, dostępny w formie 
elektronicznej dla nauczycieli,
 rodziców i osób pracujących z młodzieżą.
         Działania w 2025 roku były realizowane w ramach grantu ze środków Unii Europejskiej (projekt „Splot wartości”), przy 
współpracy ze Starostwem Powiatowym w Cieszynie, Młodzieżową Radą Miejską Cieszyna, Uniwersytetem Śląskim oraz 
Zamkiem Cieszyn.
Projekt: „Hejt – śmiertelna choroba przenoszona drogą ludzką”
W ramach działań statutowych Fundacja zrealizowała spot profilaktyczny pt. „Hejt – śmiertelna choroba przenoszona drogą 
ludzką”, poświęcony problemowi hejtu jako formy przemocy psychicznej wpływającej na zdrowie psychiczne, relacje i poczucie 
bezpieczeństwa dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych. Materiał pokazuje mechanizm i konsekwencje zjawiska hejtu, unikając 
moralizatorskiego tonu, a skupiając się na budowaniu refleksji, empatii i odwagi cywilnej.
Projekt ma charakter edukacyjno-społeczny i jest skierowany do dzieci, młodzieży, a także dorosłych – nauczycieli, rodziców i 
opiekunów. Spot przeznaczony jest do wykorzystania podczas zajęć szkolnych, warsztatów profilaktycznych, spotkań na żywo, 
w instytucjach publicznych oraz w przestrzeni online, stanowiąc punkt wyjścia do dyskusji i pracy wychowawczej, a nie gotową 
odpowiedź na problem.
Za merytoryczne i artystyczne przygotowanie materiału odpowiadał zespół specjalistów z zakresu edukacji, psychologii, 
komunikacji, filmu oraz pracy z emocjami, wspierany przez grafika i koordynatora projektu. Wartość edukacyjną materiału 
potwierdzili w opiniach psychologowie oraz pedagodzy współpracujący z Fundacją.
Zadanie publiczne było współfinansowane ze środków Gminy Cieszyn, a jego współorganizatorami były Urząd Miejski w 
Cieszynie oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie.

 Szkolenia i warsztaty dla firm , m.in.: 
● Szkolenie dla kierowniczek-Budowanie wizerunku poprzez przemyślaną i świadomą komunikację. Kwiecień 2025 i maj 2025
● Szkolenie - Budowanie wizerunku Lidera poprzez przemyślaną i świadomą komunikację, maj 2025
● Szkolenie - Jak przełamać strach przed pokazywaniem biznesu lipiec 2025 

 Konsultacje marketingowe i coachingowe dla firm, a także usługi graficzne i copywriterskie, obsługa mediów 
społecznościowych,
 usługi zdalnej asystentki. 
Usługi psychoterapeutyczne oraz Kręgi Kobiet i wynajem sali.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Projekt „Gry serialove”Grant realizowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach projektu 
SPLOT WARTOŚCI

Stworzyliśmy przestrzeń, w której młodzi ludzie 
mogli odkrywać wartości, kwestionować, 
przewartościowywać i nadawać im znaczenie – 
na własnych zasadach, w swoim języku i we 
własnym tempie. Poprzez wspólne tworzenie 
mini-serialu, analizowanie popkultury, a przede 
wszystkim rozmowy i współpracę, uczestnicy 
rozwijali szereg kompetencji, które trudno 
znaleźć w szkolnym programie. Ćwiczyli 
kreatywność, myślenie krytyczne, wrażliwość na 
różne perspektywy, a także umiejętność pracy w 
grupie, słuchania siebie nawzajem i wyrażania 
własnych emocji i poglądów.

70.21.Z 1,00 zł

2

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej „Być Razem” 
– opracowanie i przygotowanie materiałów 
graficznych, artykułów oraz treści informacyjno-
edukacyjnych dotyczących Karty Praw 
Podstawowych Unii Europejskiej, ochrony praw 
człowieka, równości, przeciwdziałania 
dyskryminacji oraz promocji wartości 
europejskich. W ramach współpracy realizowano 
działania służące upowszechnianiu wiedzy o 
prawach i wolnościach obywatelskich, 
wzmacnianiu świadomości społecznej w zakresie 
przeciwdziałania wykluczeniu i nierównemu 
traktowaniu oraz promowaniu zasad demokracji, 
tolerancji, solidarności i aktywnego uczestnictwa 
obywateli w życiu publicznym. Przygotowane 
materiały wspierały działania edukacyjne, 
informacyjne i promocyjne prowadzone przez 
stowarzyszenie, zwiększając zasięg przekazu oraz 
dostępność rzetelnych informacji dla różnych 
grup odbiorców.

70.21.Z 1,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Projekt „Hejt – śmiertelna choroba przenoszona 
drogą ludzką” – zadanie publiczne 
współfinansowane ze środków Gminy Cieszyn, 
zrealizowane przy współpracy z Urzędem 
Miejskim w Cieszynie oraz Miejskim Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej w Cieszynie. W ramach 
projektu powstał spot profilaktyczny ukazujący 
hejt jako formę przemocy psychicznej, realnie 
wpływającą na zdrowie psychiczne, relacje oraz 
poczucie bezpieczeństwa dzieci, młodzieży i 
dorosłych. Materiał, przygotowany przez zespół 
specjalistów z zakresu edukacji, psychologii, 
komunikacji i pracy z emocjami, jest 
wykorzystywany podczas zajęć szkolnych, 
warsztatów profilaktycznych, spotkań na żywo, 
w instytucjach publicznych oraz w przestrzeni 
online jako narzędzie do budowania empatii, 
refleksji i odwagi cywilnej.

70.21.Z 1,00 zł
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10 030,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 23 715,38 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 145 749,91 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 33 745,48 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 112 004,34 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,09 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.Z

fundacja może m.in.:

organizować szkolenia, kursy i warsztaty dla dzieci, młodzieży i dorosłych,
prowadzić szkolenia zawodowe i podnoszące kwalifikacje,
organizować kursy komputerowe i cyfrowe,
prowadzić szkolenia z kompetencji miękkich (komunikacja, wystąpienia publiczne, zarządzanie 
stresem, praca zespołowa),
organizować kursy pierwszej pomocy,
prowadzić szkolenia z zakresu przedsiębiorczości i zakładania działalności gospodarczej,
realizować programy edukacji obywatelskiej, ekologicznej, zdrowotnej czy finansowej,
organizować korepetycje i zajęcia wyrównawcze,
prowadzić edukację online (webinary, kursy e-learningowe),
organizować seminaria, wykłady, konferencje i spotkania edukacyjne.

2 70.22.Z

Fundacja będzie świadczyć doradztwo organizacyjne i strategiczne,
pomagać w zakładaniu i rozwoju przedsiębiorstw, fundacji i stowarzyszeń,
opracowywać strategie rozwoju organizacji,
doradzać w zakresie zarządzania projektami,
wspierać przygotowanie planów biznesowych i modeli biznesowych,
doradzać w zakresie pozyskiwania finansowania (grantów, dotacji, funduszy),
prowadzić audyty organizacyjne i rekomendować usprawnienia,
opracowywać procedury i standardy działania,
doradzać w zakresie marketingu i strategii komunikacji,
wspierać zarządzanie zasobami ludzkimi i organizację pracy,

3 73.11.Z

fundacja może m.in.:

opracowywać i realizować kampanie społeczne oraz informacyjne,
tworzyć strategie komunikacji i promocji dla organizacji, instytucji i firm,
projektować materiały reklamowe (ulotki, plakaty, broszury, banery, katalogi),
przygotowywać identyfikację wizualną (logo, księgi znaku, materiały brandingowe),
prowadzić działania marketingowe w mediach społecznościowych,
tworzyć treści reklamowe (copywriting, hasła reklamowe, scenariusze),
organizować kampanie internetowe i tradycyjne.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 112 004,34 zł

2.4. Z innych źródeł 0,09 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 144 562,67 zł 3,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Fundacja dopiero rozpoczyna korzystać w działalności nieodpłatnej ze środków z 1,5% w roku 
2026

3,00 zł

1 Stworzyliśmy przestrzeń, w której młodzi ludzie mogli odkrywać wartości, kwestionować, 
przewartościowywać i nadawać im znaczenie – na własnych zasadach, w swoim języku i we 
własnym tempie. Poprzez wspólne tworzenie mini-serialu, analizowanie popkultury, a przede 
wszystkim rozmowy i współpracę, uczestnicy rozwijali szereg kompetencji, które trudno znaleźć w 
szkolnym programie. Ćwiczyli kreatywność, myślenie krytyczne, wrażliwość na różne perspektywy, 
a także umiejętność pracy w grupie, słuchania

3,00 zł

w 
tym:

23 715,38 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

112 004,34 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -17 404,35 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

51 149,83 zł 3,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

93 412,30 zł

0,24 zł

0,00 zł

0,30 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 18 592,04 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 187,24 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 11 866,93 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

11 866,93 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 11 866,93 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 11 866,93 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

RENATA WEBER WICEPREZES 
FUNDACJI Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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